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Sistematizacion del trabajo grupal
acion

— ~ - N T . i tiz
Foro Departamental para la Transformacion Educativa - sistema

del trabajo grupal
Departamento i
Nombre de la mesa de trabajo Desarrollo de personas

Nombre, institucion, rol del
facilitador i

Correo electronico y numero de
elefono del facilitador

Nombre e institucion y rol del
sistematizador

Correo electronico y numero de
telefono del sistematizador abelraggini(@gmail.com

Lidio Abel Burgos Raggini — Técnico de la
Direccion Departamental San Pedro

Pregunta 1:

. Qué condiciones y capacidades se requieren en las instituciones educativas para que
los docentes puedan tomar decisiones pedagdgicas, vinculando el curriculum a su
contexto y a las necesidades de sus estudiantes?

RESPUESTAS

Se necesitan directores que acompafnen a sus docentes en la tarea

pedagogica, con rubros correspondientes con el rol de director y no como
maestro de aula.

Disminuir la burocracia en la gestion del director de institucion.

Que el director tenga el perfil adecuado, capacitarle.

Concentrar mas recursos en instituciones seleccionadas respondiendo
necesidades, es decir las instituciones cuenten con plantel completo de

personales.

Realiza optimizacion de recursos humanos en las instituciones.

Brindar merienda escolar a las instituciones educativas todos los meses del
ano _m.o:<o_ sl es posible el almuerzo escolar para reducir el ausentismo de los
estudiantes, ademas buscar la escolaridad extendida para un mejor

aprendizaje de los estudiantes.

Mejorar el salario ( lograr salario basico profesional) para los docentes, y que
odos los puestos sean concursados. |




_.Om:m._. nm_m mun_c_vo.m directivos y docentes Qm-_:mm:co,o:mm trabajen
mancomunadamente.

Que Docentes catedraticos trabajen en una sola institucion.

istribucic ‘ i institucional.
,mma_m:_cco_o: de recursos humanos (docentes) segun necesidad In

del aula para la

Lograr que los docentes tengan momentos O tiempo fuera
correccion de tareas, planificaciones, etc.

Mas capacitaciones pedagogicas a docentes.

Darle funcionalidad al PEI, realizar acompanamiento, monitoreo a proyectos.

la Microplanificacion trabajen

Que las instituciones responsables de ejecutar
obre todo

conforme a las priorizaciones realizadas por los distritos, y por s
brindar respuestas (gobernaciones y municipios)

Revisar tantos informes solicitados a los docentes y directores de instituciones.
Evaluar su utilidad.

Que el MEC facilite los recursos a ser utilizados por los docentes para que no
engan que costear de su bolsillo.

Cambiar la metodologia de Evaluacién de los estudiantes para que se
promueva solamente a aquellos que estén habilitados para ello.

Mayor inversion en educacion.

Contar con mas docentes para educacion inclusiva.
Acompanamiento por técnicos de educacion inclusiva.

Contar con mayor cantidad de recursos fisicos, tecnologicos e insumos para
las supervisiones educativas para realizar visitas a instituciones.

Dar seguimiento a instituciones que fueron habilitadas. No habilitar si no hay
recursos para la continuidad.

Acompanamiento a docentes en cuanto a salud mental.




Pregunta 2:

¢ Como articular la participacion de la comunidad educativa para construir un sentido
compartido y establecer metas comunes?

RESPUESTAS

Brindar apertura, dar participacién a los distintos integrantes de la comunidad
educativa, con delimitacion de funciones: escuchar a cada actor.

Involucrar a las entidades de la comunidad.

Involucrar a los integrantes de la comunidad.

Capacitar a los padres para que puedan acompariar en el aprendizaje de sus
hijos.

Realizar rendicion de cuentas publicas en las 4 dimensiones por parte de la
institucion educativa conforme al calendario establecido.

Pregunta 3

¢ Como avanzar hacia la implementacion de un sistema de formacion continua docente
que Incorpore los desafios asociados a la interculturalidad, inclusion y competencias del

S. XXI7?

RESPUESTAS

Acompanar al docente para aplicar lo aprendido en capacitaciones.
Realizar capacitaciones por nivel, por gente que conozca el nivel.
Capacitacion docente por area especifica.

Capacitaciéon docente relacionada a la salud mental.

Capacitacion docente para educacion inclusiva.

Capacitacion de docentes en el uso de recursos tecnoldgicos.




