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Pregunta 1: ¢ Qué condiciones y capacidades se requieren en las instituciones educativas
(central, departamental y local) para que los docentes y otros actores educativos puedan
tomar decisiones pedagégicas, vinculando el curriculum a su contexto y a las necesidades

de sus estudiantes?

- Trabajar el ser humano en todas las dimensiones.

- Aplicar irrestrictamente el Cédigo de Etica.

Garantizar la calidad de la ensefianza. Valorar la formacion pero cuidar también las
competencias para la ersefianza. La cantidad de titulos que tienen los docentes no
garantizan la calidad de ensefanza, se necesitan docentes con buena actitud, cem |
vocacién de servicio y ética.

Fortalecer la formacion de los docentes para que sean capaces de motivara los
estudiantes a través de innovaciones pedagogicas en las clases diarias.

Mejorar la formacién de los docentes para que ellos conozcan y analicen los
Programas de Estudios.

- Incluir en los concursos publicos de oposicion de acceso a cargos la evaluacién de —
actitudes, no solo evaluar conocimientos. Valorar la experiencia del docente, su ’
trayectoria, su practica profesional.

Capacitar a los docentes a nivel de formacion inicial y continua en lo que se refiere al
desarrollo humano para que entiendan las etapas del desarrollo de sus alumnos
Contextualizar las dreas del saber ala realidad del estudiante

Invertir en la conformacién de equipos técnicos en las instituciones educativas de

-

todos los niveles. )
Vincular el modelo de desarrolio del pais con las politicas educativas. Definir el tipo

de pais que queremos y que este se visualice en politicas educativas =
Asegurar una remuneracion justa'y adecuada a docentes

- Desarrollar la actitud de servicio por parte del docente
Humanizar la tarea docente, enfatizando el desarrolio del ser antes que el saber
Brindar capacitacién docente real, fomentar la apertura al cambio en las practicas

|
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Revisar la figura del encargado de despacho en la educacién media.

Garantizar los reemplazos por enfermedad y maternidad de docentes. Los docentes
que asuman el reemplazo deben tener el perfil requerir para evitar la improvisacion
con personas carentes de aptitudes.

Centrar la practica docente en el aprendizaje. Docentes se deben preocupar mas por
el aprendizaje de sus alumnos que por tareas burocraticas (planillas)

Promover que los docentes sean capaces de reconocer las diferencias de los
estudiantes. Es necesario que se respete la individualidad de los alumnos, enfatizar
las inteligencias maltiples

Usar los recursos de FONACIDE de manera eficiente y transparente. El dinero debe
ser utilizado en el mejoramiento de las condiciones y la calidad educativa

Promover cambios efectivos, perceptibles a través del seguimiento constante

Insistir en dreas del desarrollo personal de los alumnos.

Promover la articulacion entre la Educacién Media y la Educacién Superior

Ofrecer mas becas a universidades a alumnos de escasos recursos )
Control a las Universidades de modo a garantizar la calidad educativa de los
profesionales.

Enfatizar la Educacién Civica para que el dia de mafiana se sepan elegir autoridades
competentes y honestas.

Trabajar los valores desde el amor a los nifios y jovenes.

Fortalecer a los padres de modo a que puedan acompafiar el proceso educativo de
sus hijos

Contar con bachilleratos que consideren las necesidades y demandas dela
comunidad adecuandolos al contexto geografico

Establecer alianzas estratégicas para que el joven de la media tenga salida Iabor‘af”/
Replantear, revisar y actualizar el Curriculum Nacional en todos los niveles en
especial la Educacion Media de modo a articular con la Educacion Superior.

Elaborar y aplicar el Plan Estratégico Departamental y el plan estratégico municipal
Promover que los Consejos distritales estén integrados también por las fuerzas

vivas de la comunidad P

Pregunta 2: (Como articular Ia participacion de la comunidad educativa para construir un
sentido compartido y establecer metas comunes?

Permitir que tanto nifios y jovenes expresen sus ideas libremente.

Fomentar la participacion a través de talleres a los diferentes actores educativos
Potenciar el liderazgo directivo 3" il
Educar desde la sensibilidad de modo a desarrollar la empatia y la tolerancia

Dar funcionalidad a los espacios de participacion /
Trabajar de manera cooperativa y no de forma competitiva

Establecer alianzas estratégicas entre las instituciones educativas con otras C

institucjones de la comunidad.

Fortalecer los Consejos Distritales de Educacion.
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Pregunta 3: ¢Cémo avanzar hacia la implementacién de un sistema de formacién continua
de docente y otros actores educativos que incorpore los desafios asociados a la
interculturalidad, inclusién y competencias del S. XXI?

- Conocer otras culturas a través de intercambios culturales con jévenes de otros
paises y zonas de nuestro pais.

- Conocer de nuestras propias raices

- Difundir nuestra cultura y acervo cultural

- Respetar las culturas que interactian en nuestro pais para una buena convivencia

- Incluir las herramientas tecnoldgicas en el proceso de ensefianza aprendizaje

- Brindar acompafiamiento continuo al docente en el uso de las TIC

- Atender a los nifios indigenas o con capacidades diferentes con docentes

capacitados

- No etiquetar a los jévenes, incentivar a aquellos que quieren aprender y apoyar a

aquellos que no

- Mejorar la infraestructura de todas las instituciones educativas del pais
- Dotar de conectividad a todas las instituciones educativas.
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Temas tratados
. Trabajar con el “ser” de todas las personas.

. Educar con amor.
. Invertir en capacitacion contirua docente con seguimiento permanente

. Aumentar la inversién en educacién: 7% del PIB

. Trabajar en la construccién de una identidad docente

. Revisar los criterios y sistemas de evaluacién

. Cumplir con los compromisos asumidos para con los docentes
. Aprovechar a los docentes capacitados para que capaciten a otros docentes. @-
_Reconocimiento e incentivo a los buenas practica ‘ (_/
10. Evaluacion docente por resultados

11. Creacién de red de docentes

12. Valorar la trayectoria profe5|o naldocente para el a
actitudes, conocimientos)

COoONOULEWNR

cceso a cargos directivos (aptitudes,
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