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a participacion ciuda-  El presente documento es pro-
dana como pilar de  ducto de este proceso de par-
la construccién de la politi-  ticipacién y es la base del Pacto
ca educativa es el elemento  Educativo Departamental, pre-

principal en el proceso de  sentado como el resultado de las

elaboraciéon del Plan Nacio-  consultas digitales desarrolladas
nal de Transformacion Edu-  con la comunidad educativa, asi
cativa (PNTE). En este con- como el intercambio propicia-
texto, los Foros Regionales  do en los foros departamentales
fueron disefiados para prio- Y el proceso de anilisis llevado
rizar acciones del menciona- adelante con los directores, su-

do Plan y su Hoja de Ruta, pervisores y técnicos de las di-
para cada departamento del  recciones departamentales de
pais. educacion,
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Objetivo: Garantizar el desarrollo de capacidades y habilidades
pertinentes y relevantes para todos los ciudadanos a través de
modelos educativos bilinglies para las diversas comunidades
educativas.

Meta:

Al 2030 estan conformadas comunidades educativas en todo el

pais con diversidad sociolingiiistica y cultural, como espacios de
formacion de personas integras en todas sus dimensiones.

. s . ORTO | MEDIANO | LARGO
Linea Estratégica Resultados f,,_Azo PLAZO | PLAZO
Definicion de la politica y de los modelos curricu- X
N”eY°5 modelos lares necesarios para la sociedad paraguaya.
curriculares para todos Modal ieul - flexibl I
los niveles del Sistema | ™1° Ie os clurrlcu;rle.:; [;erﬂge;w@s y eX|d es para los
Educativo Nacional niveles y las modalidades del sistema educativo, in- * b

cluyendo ofertas diferenciadas.

Propuestas curriculares
para cada uno de los

Disefio de modelos curriculares pluriculturales y
multilinglies en contextos indigenas.

Implementacién de modelos curriculares pluricultu-

pueblos indigenas rales y multlingiies, en contextos indigenas. X X
Atencion integral opor- | Expansion de experiencias diversificadas e innovado-

tuna a la primera infan- [ ras para la primera infancia, educacion no formal, con x

cia acorde al contexto |foco en poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

familiar, comunitario, | Consolidacién de las ofertas de educacion formal :

lingiiistico para la primera infancia. A A

Uso de la lengua de se-
fias paraguaya y de las

lenguas extranjeras en

el sistema educativo

Incorporacion de la lengua de sefias paraguaya en
el SEN.

Potenciacion de las competencias comunicativas en
lenguas oficiales y en al menos una lengua extranjera,
en todo el sistema educativo.

Comunidades educa-
tivas apropiadas a los
distintos contextos
socioculturales del pais

Desarrollo efectivo de comunidades educativas,con
participacion de los actores comunitarios: familias,
docentes, estudiantes, otros.

Desarrollo de redes colaborativas de instituciones,
a nivel territorial.




Objetivo: Integrar un sistema que atraiga, desarrolle y respalde
a los educadores a lo largo de sus vidas, orientado al
mejoramiento de las oportunidades de aprendizaje de
toda la comunidad educativa.

Meta: Al 2030 la docencia es una profesidn atractiva y
desafiante, de alta valoracién social.

gi | CORTO | MEDIANO LARGO
Linea Estratégica Resultados PLAZO | PLAZO | PLAZO

Instalacion gradual de la carrera del educador (in-
greso, permanencia, promocion, incentivos y retiro) )('

.. del educador profesional.
Implementacion de la

Carrera del educador | Resignificacion de los perfiles profesionales de los
profesional educadores, considerando niveles, modalidades, Y\
contextos y roles.

Desarrollo del marco para la buena ensefianza. b §

Fortalecimiento de la oferta de programas de for-
macion continua para los educadores.

Formacion continua e | Articulacion de IFD e IES para establecer trayecto-
integral del educador | rias de formacion para los educadores.

>L

Instalacion de centros de formacion especializada )
de docentes. 7\

Condiciones de apoyo Dcsmjrollo de procesos de induccié.n, mentolria y 7\
pedagdgico para el tutoria docente para promover la mejora continua.
ejercicio profesional
del educador

Reingenieria del modelo de apoyo pedagogico que
considere la diversidad de las tareas docentes. *
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Objetivo:

comunitario.

Meta:

la tecnologia en su labor cotidiana.

Empoderar a los actores educativos en la ciencia y la
tecnologia para el desarrollo personal, profesional y

Al 2030 los actores educativos incorporan la ciencia y

Linea Estratégica

Resultados

| CORTO MEDWANO
| PLAZO  PLAZO

LARGO
PLAZO

Cultura cientifica
acorde a los distintos
contextos

Desarrollo de entornos de aprendizaje activos y
reflexivos basados en los aportes de las diversas
ciencias.

*

Fomento de iniciativas nacionales, departamentales
e institucionales para impulsar el desarrollo de las
ciencias para todos los estudiantes.

X

Incorporacion de las
tecnologias para el de-
sarrollo de habilidades
del siglo XXI

Implementacion del modelo integrado de ensefanza
aprendizaje con soporte de recursos tecnologicos.

Generacion de redes
educativas de innova-
cion cientifica y tecno-
logica

Conformacién de redes de aprendizaje que permi-
tan el intercambio de experiencias de pedagogias
innovadoras.

Creacién de un banco de recursos digitales y de
buenas pricticas para los diferentes niveles y mo-
dalidades educativas.

Promocion de redes estudiantiles de aprendizaje.
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Objetivo: Consolidar un sistema de educacién técnica 'y
formacién profesional que brinde oportunidades de
desarrollo a las personas a lo largo de toda la vida y
responda a las vocaciones territoriales.

Meta: Al 2030 se cuenta con una oferta ampliada de

servicios educativos pertinentes y articulada en

todos los niveles de Educacidn Técnica y Formacion

Profesional.

Linea Estratégica

Resultados

| CORTO MEDIANO | LARGO
| PLAZO | PLAZO ‘ PLAZO

Expansion de la educa-
cion técnica y forma-
cion profesional

Instalacion de centros integrados de EFTP en al
menos una de la instituciones educativas del sector
oficial con oferta de BT, en cada municipio.

K

X

Articulacion de la ofer-
ta educativa orientada
a las vocaciones terri-
toriales y al desarrollo
de las personas

Implementacion de ofertas pertinentes para el de-
sarrollo territorial, articuladas con instituciones, pu-
blicas y privadas.

Diseno del modelo de articulacion interinstitucional
para el fortalecimiento de la EFTP, contemplando
alianzas con los sectores productivo, industrial y de
servicios.

Fomento de la valoracién social de la formacion
técnica para el desarrollo social y productivo.

Promocién de una
educacion técnica y
formacion profesional
alineada a un sistema
de cualificaciones pro-
fesionales

Definicion de un sistema de cualificaciones profe-
sionales.

Disefo e implementacion del modelo de gestion ali-
neado a un sistema de cualificaciones profesionales.




Objetivo: Instalar un modelo de gestidn orientado al aprendizaje a nivel
central, departamental e institucional.
Meta: Al 2030, los actores educativos gestionan el sistema educativo na-

cional de manera participativa, efectiva y transparente, centrandose

en los aprendizajes de las personas a lo largo de la vida.

Linea Estratégica

Resultados

CORTO MEDIANO LARGO
PLAZO  PLAZO PLAZO

Reestructuracion
organizacional

Reingenieria organizacional de los niveles central,
departamental e institucional, con privilegio de lo
educativo sobre |o administrativo,

A

Reordenamiento de las instituciones, conforme a ti-
pologias y en funcién a la demanda territorial.

A

Desconcentracion efectiva de la gestion educativa, a
nivel departamental e institucional.

Desarrollo de

nuevas capacidades

y condiciones
laborales del personal
directivo, técnico y
administrativo

Instalacidn progresiva de la carrera del servicio civil
del sector educarivo, en alineacion al proyecto de ley
de la funcion publica.

Reordenamiento del plantel administrative (con-
gruencia cargo - puesto: Martriz salarial)

>

Desarrollo de un
sistema de informacion
y gestion educativa,
integrado y en linea

Diseno del marco conceptual y de la interoperabili-
dad efectiva de los sistemas de informacion y gestion
educativa integral.

Fortalecimiento de los procesos de planificacion
estratégica, monitoreo y evaluacion de la gestion, a
nivel central, departamental e institucional.

Implementacion de la gestidn de los diferentes pro-
cesos y tramites en forma electronica,

Reordenamiento del
marco normativo

Promocion de modificacienes de las normas legisla-
tivas, especificas y relacionadas, vigentes.

Adecuacion del marco reglamentario,

Compilacién de la normariva vigente para su acceso
por parte de las personas interesadas.

Promocién de espacios
y mecanismos de parti-
cipacion en la gestion

Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional
entre las instancias de participacion en el nivel terri-
torial e institucional.

>

Fortalecimiento de la politica de comunicacién in-
terna y externa del MEC, incluyendo la rendicion de
cuentas publica.
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Objetivo:

Asegurar condiciones favorables para el desarrollo de

habilidades y competencias de las personas a lo largo de la

vida.

Meta:

Al 2030 todas las personas cuentan con las condiciones

favorables para un entorno de aprendizaje sano, seguro e
innovador.

\
Linea Estratégica

Resultados

CORTO MEDIANO LARGO
PLAZO | PLAZO PLAZO

Aseguramiento de
espacios educativos

Diseno de espacios de aprendizaje con tipologias de
infraestructura que respondan al modelo pedago-
gico y al contexto cultural, para todos los niveles/
modalidades del SEN, accesibles y seguros.

A

pertinentes a los
niveles/modalidades del

Adecuacion (construccion/refaccidn/ampliacion) de
la infraestructura conforme a las tipologias disefiadas.

SEN, a las realidades
territoriales y
culturales, y al entorno

Recursos para el aprendizaje, considerando la diver-
sidad de contextos y requerimientos de cada nivel/
modalidad.

de aprendizaje

Aseguramiento del acceso a internet de calidad, en
las instituciones educativas y en las diferentes instan-
cias de gestién,

Optimizacidn de

Redisefio de mecanismos de programas compensa-
torios para estudiantes de todos los niveles/moda-
lidades.

los programas
compensatorios

Definicién de programas compensatorios integrales
dirigidos a poblaciones especificas (instituciones en
frontera, contexto de encierro, albergue y abrigo, reha-
bilitacion y otros).
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Objetivo: Promover una cultura de evaluacién e investigacién para
la generacion de conocimientos, que sustenten decisiones
orientadas a la mejora continua de la educacién.

Meta: Al 2030, una politica evaluativa e investigativa pertinente
y relevante, implementada de manera efectiva para el

aseguramiento de la mejora continua.

Linea Estratégica

Resultados

CORTO MEDIANO LARGO
PLAZO PLAZO PLAZO

Articulacién de las instancias de evaluacién naciona-
les, sus mecanismos y procesos, contemplando los
diferentes actores educativos.

A

Implementar un
sistema nacional
de evaluacion de
la calidad de la

Aseguramiento del cumplimiento de la auditoria
de equidad para que cada estudiante acceda al de-
sarrollo de su maximo potencial (en el disefio y la
evaluacién de los procesos, planes educativos y en la
planificacion institucional).

educacion del SEN

Implementacién de un sistema de monitoreo del avan-
ce en factores clave vinculados al aprendizaje de los es-
tudiantes, a a evaluacion de educadores, a la evaluacion
institucional, para proporcionar informacién sobre for-
talezas y debilidades, que permitan la mejora continua.

Integracion del enfoque formativo en la evaluacion
para los distintos procesos y los actores de las comu-
nidades educativas.

una cultura de la
evaluacién formativa
en las comunidades

Optimizacion de los diferentes mecanismos de eva-
luacion (del aprendizaje, de los educadores y de las
instituciones) implementados de forma consisten-
te con los perfiles de egreso de los estudiantes, asi
como la diversificacion de las evaluaciones que miden
competencias multidimensionales.

Generacion de nuevos
conocimientos a través
de la investigacion y de la
evaluacién para la mejora,
de los aprendizajes

Conformacion e instalacion de redes de investigacion
y evaluacién educativa que integren instituciones
educativas. universidades, centros de investigacion.

Promocién de la investigacion en educacidn y la forma-
cion investigativa, en todas las modalidades y niveles.

Utilizacién de la

Publicacion peridica de estudios referidos a la marcha
del sistema educativo.

informacién evaluativa
e investigativa en la

Uso de los resultados de la evaluacién y de la in-
vestigacion para la toma de decisiones orientada a la

toma de decisiones

mejora continua.
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Objetivo: Generar un financiamiento sostenible acorde a los desafios
educativos.

Meta: Al 2030, el financiamiento educativo es sostenible,
suficiente, equitativo y oportuno.

Linea Estratégica

| CORTO | MEDIANO LARGO

Resultados

PLAZO PLAZO PLAZO

Aseguramiento de la
inversién en educacién

Impulso a reformas legislativas que garanticen re-
cursos presupuestarios sostenibles en el tiempo.

X

Definicion de escenarios presupuestarios de inver-
sidn para el cumplimiento del PNTE2030.

N

Disponibilidad de fuentes de financiamiento com-
plementarias a través de instituciones financieras u
otras.

Mejoramiento de
la calidad del gasto
educativo

Fortalecimiento institucional para la mejora de la ges-
tion presupuestaria considerando los resulados de
aprendizaje.

Consolidacion del proceso de potenciacion de la red
escolar.

Articulacion
intersectorial e
interinstitucional de la
gestion presupuestaria

Promocién de la colaboracién, coordinacion y plani-
ficacion del Ministerio de Educacion y Ciencias con
otras instituciones gubernamentales

Implementacion de tableros de comando integral
abiertos, con indicadores claves de gestion de re-

sultados

=<
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Loma Plata, 7 de abril del 2022

Las miembros del Consejo Departamental de Educacién del departamento de
PRESIDENTE HAYES participantes de FORO REGIONAL del CHACO, realizado
en el marco del proceso de construccién del Plan Nacional de Transformacidn
Educativa (PNTE) y su Hoja de Ruta, expresamos a través del presente documento,
las prioridades departamentales que consideramos clave para transformar la edu-
cacion en nuestro departamento.
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