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1. ¢Qué condiciones ¥ capacidades se requieren en las instituciones educativas

para que los docentes puedan tomar decisiones pedagogicas, vinculando el
curriculum a su contexto y a las necesidades de sus estudiantes?

Trabajar en las capacidades que debe tener un director, independientemente de lo

académico.
- Vincular el eurriculum al contexto.
Conocer la realidad educativa de cada institucién y la de los nifios, padres.
Formacién continua para el docente en atencion a la diversidad para responder las

diferentes formas de acuerdo a las necesidades de sus nifios y teniendo en cuanta el nivel de

los docentes, el grado de capacitacién.
Apostar a una formacién humana para lograr un trabajo colaborativo liderado por la

directora.

£~ la pandemia
Establecer una clara politica para asegurar que toda la sociedad haga un esfuerzo en dotar a

bﬁ,ﬁ/
8\ la educacién con recursos humanos, técnicos (psicélogo y psicopedagdgico), administrativas.

Asegurar,
- Liberar al docente de tareas administrativas par dedicarse a sus tareas pedagogicas

- Digitalizar procesos
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- Fortalecer los estamentos, Aces Egle, Centro de Estudiantes, Consejos de Docentes.

- Desburocratizar gestiones que puede realizarse digitalmente.

- Que las funciones realizadas acordes a nombramiento, ej. Perso
- Dotar personal administrativo.

- Generar las condiciones propicias en los docentes para una dobl
- Equiparar las instituciones educativas en cuanto a infraestructura y recursos.
- Proveer almuerzo escolar a las instituciones educativas del pais.

- Distribuir y establecer las funciones de cada cargo con sus rubros

- Insertar formacién adecuada al curriculum
- Implementar la carrera docente y remuneracion acorde. Un escalafén. P

nal ad ministrativo.

e escolaridad.

rofesionalizar la

carrera docente.
- Distribucién equitativa de los RRHH.
- Despolitizar la gestion educativa.
- Formar a los jévenes para la vida: ordenar malla curricular.

2. ¢Cémo articular la participacién de la comunidad educativa para construir un
sentido compartido y establecer metas comunes?

- A partir de metas claras establecer y compartir metas claras y logros con los otros actores.

- Promover un espiritu de cooperacién y crear espacios de interinstitucionales colaborativos.

- Crear ambiente amigable en la institucién y abrirse a distintos actores resaltando aspectos
positivos.

- Formar liderazgo a los docentes, directores.

- Facilitar el liderazgo ante los actores.

- Fomentar una autoridad en valores honestidad, autoridad academica.

- Facilitar el diélogo entre los actores. ) o vE

- Contemplar dentro del horario laboral docentes las funcione: | aula.

_  Crear condiciones de apoyo al docente.

3. ;Cémo avanzar hacia la implementacién de un sistema de formacién continua
docente que incorpore los desafios asociados a la interculturalidad, inclusion
y competencias del 5. XXI?

- Capacitacién como requisito para avanzar en la carrera vélido para promocion y persistencia
en el cargo.

- Dar espacio y tiempo al docente para capacitarse.

- Asegurar a la formacién de formadores.

- Capacitaciones acordes con las necesidades actuales. Por ejemnplo, tics en el aula.

Trabajar en la cultura de la planificacién.

Capacitacion para padres-Escuela para padres para acompafiamiento a sus hijos.

Evaluar la implementacién en aula de lo aprendido en capacitaciones

Acompahamiento al docente en salud mental

Capacitar al docente en conceptos basicos de problemas mentales para identificarlos.




