Foro Departamental para la Transformacién Educativa - sistematizacién del
trabajo grupal

Fecha: 22 de noviembre de 2021

Departamento ‘ Villeta (Central)

Nombre de la mesa de trabajo Gobernanza

Nombre, institucién, rol del facilitador | Ella Duarte - PNTE
Maria Liz Palacios — PNTE

Correo electrénico y namero de | ella.duarte@mec.edu.py
teléfono del facilitador 0981439500

maria!izgalacios@mec.edu.gy
0982668007

Nombre e institucion y rol del|EscuelaBasica N° 1132 “Nuestra Sefiora
sistematizador del Rosario”.

Correo electrénico y nuamero de|-——
teléfono del sistematizador

Pregunta 1: ;Qué acciones consideran que se deberian implementar para avanzar hacia
un modelo de gestién descentralizado del sistema educativo nacional?

Conclusiones:

e La descentralizacion es un proceso fundamentalmente politico para lograr una
distribucién mas justa y equitativa de los recursos del Estado.

» Se debe mejorar, fortalecer la eficiencia y eficacia de la administracién publica, en la
prestacion de servicios en forma directa y cercana a la poblacion.

« Despolitizar la educacién/DespartidizaR de rubros.

« Se necesita un cambio de mentalidad, Se nota una falta de trascendencia.

« No hay confianza en las instituciones.

» Es importante descentralizar. Debe existir un trabajo coordinado entre consejos de
educacion departamentales y distritales.

« El intendente deberia conocer las necesidades. Hay desconfianza, falta de sentido del
bien comtn, Asumen los cargos para agarrar algo para su beneficio.

« En el modelo de pais que tenemos se hablaria mas de desconcentracién, asi como esta
el pais y la constitucién no es aplicable. Se debe reformar la Constituciéon Nacional.

» Existe una injerencia politica, nos percatamos en todos los ambitos, tenemos que
erradicar. No valerse del respaldo que se tiene para acceder a los puestos. Se persigue
a los que hacen bien su trabajo, no se le da oportunidad a las personas que quieren
trabajar.




Pregunta 2: ;,Qué acciones consideran que se deberian implementar para avanzar hacia

una gestion institucional (en las instituciones educativas) profesionalizada, equitativa,
transparente y centrada en el &mbito técnico-pedagdgico?

Conclusiones:

* Partir del formador de formadores. Si el formador no esta formado cémo va a
formar. Su mejor presentacion es su preparacion, su destreza profesional.

* El modelo de evaluacién educativa, la psicologia y la neurociencia deben
estudiar. Necesitamos que el docente conozca mas al ser humano.

* Se saca una reforma estructural, a destiempo y le afecta a los educandos y a
las familias.

* Todos los sellos de los directores y supervisores hay que cambiar.

e La gratuidad debe ir al servicio del alumno.

e Los padres deben gestionar la identidad digital, la que tiene un proceso y un
costo y no se previd la capacitacion para los padres. Si se lanza a destiempo
se necesita una mesa sectorial para capacitar.

* El desconocimiento de las resoluciones por parte de los supervisores es
abismal.

» Se opta por el magisterio por un sueldo seguro. Ya no se tiene vocacion. El que
se va becado debe volver al aula.

» El salario basico profesional donde esta, no hay ningln plan de ejecucion.

» Debe buscarse la transparencia en el presupuesto asignado.

» Los fondos del FONACIDE no se pueden utilizar en escuelas subvencionadas.

 No se tiene una formacion ética y civica. Hace falta introducir estos aspectos
en la malla curricular de formacién docente y del sistema educativo nacional.

« Se debe mejorar la informacién y la comunicacién en las instituciones, se debe
tener informacion de fuente mas fidedigna.

» Existe mala distribucion de FONACIDE. Estamos totalmente excluidos de todo lo que
se ofrece, Una institucién privada subvencionada no recibe las subvenciones.

e Reformar el sistema de formacién docente y capacitacion acorde a la actualidad.

« Considerar la educacién como politica de Estado y respetar el presupuesto normalizado.

« Introducir la carrera docente, se debe evaluar en forma periédica al docente.

« Alacarrera docente debe acompaiiar el escalafén docente. No hay un material que diga
como es la carrera docente.

e Para los catedraticos hay que establecer ocho horas de trabajo para que pu_eda
desarrollar sus clases. Es imposible para un docente si tiene 260 horas cumplir el
horario. | ‘ ¢

« No se tiene en cuenta dentro del sistema a los profesores que estan enfermos, no se
pueden jubilar (enfermedades mentales o terminales).

« No se puede asignar el IPS para los administrativos. _ .

« El maestro debe hacer la planificacion de las clases en su casa, su horario no termina
en la institucion. El tiempo de calidad que debe dar a su fan_uha_a no se cumple.

« Se tiene un exceso de alumnos por aula, el nivel de aprendizaje es menor.
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e Hace treinta afios que estamos con los mismos problemas, los sindicalistas siempre
piden lo mismo. Son manipuladores de los docentes.

* Que no se tengan profesores taxi. Que se determine una o dos instituciones
nada mas, ordenar este tema.

» Hay diferentes tipos de familia, los valores se aprenden en la escuela hoy. Los
papés sufrimos en pandemia lo que sufren los maestros.

e Los padres inscriben a sus hijos en las instituciones que tienen méas beneficios
y mayor calidad educativa.

« Sin una reforma estructural del profesorado, la columna vertebral son los
profesores, tenemos que hablar de los rubros, que pertenezcan a la institucion
educativa y que haya suficientes. Hay muchos docentes ad honorem.

Pregunta 3: ; Como se podria mejorar el financiamiento (oportuno, suficiente) y el control
de los recursos necesarios para la gestibn educativa en el territorio (contratacion,
capacitacién y movilizacién del talento humano, construccion, equipamiento e instalacion
de infraestructura edilicia y tecnoldgica, y gastos de funcionamiento anual)?

Conclusiones:

e Promover la equidad en el acceso a beneficios econémicos entre las
instituciones educativas en cada comunidad.

¢ Controlar el uso de los royalties, el trabajo bien hecho.

e Debe haber equidad en la distribucién de recursos.

e Los fondos del FONACIDE no alcanzan para cubrir las necesidades. Por qué
se tiene que descentralizar los fondos del FONACIDE. Para qué se tiene la estructura
del ministerio.

¢ La microplanificacién no se tiene en cuenta, si se tuviera se podria ayudar a
los directores en las necesidades de las instituciones educativas.

¢ El estado no da rubros suficientes a las instituciones subvencionadas, que
se ayude a fortalecer a estas instituciones, que haya tanto para instituciones
publicas como privadas.

e La cultura verticalista de nuestras autoridades se tiene que cambiar el
verticalismo de las autoridades. Se crea zozobra, inseguridad y

desconfianza.
e Que calidad esperamos si los materiales, la infraestructura no tenemos. Se deben

priorizar las necesidades.
e Sino se tienen fondos para este proyecto es muy dificil hacer cambios. La

educacién es fundamental.
Se debe llegar por lo menos al 7% del PIB. Se debe exigir la recaudacion igualitaria.
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